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La sottoscritta Barbani Elisa, ai sensi del D.P.R. N. 445/2000 e consapevole della responsabilità e delle sanzioni penali 

stabilite dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, nonché delle conseguenze per false attestazioni e mendaci 

dichiarazioni,  

 

Dichiara :  
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BARBANI   ELISA 

Indirizzo (residenza)   

Telefono   

Fax   

Partita Iva   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  18/07/1984 

Qualifica  PSICOLOGA - PSICOTERAPEUTA 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 • Date (da – a)  Dicembre 2014 – In corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Bologna – Distretti di Committenza e Garanzia Pianura Est e Ovest 

• Tipo di impiego  Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità  All’interno del progetto di supporto a domicilio della persona con SLA e della sua famiglia lo 

psicologo svolge le seguenti mansioni principali: sostegno psicologico al domicilio rivolto ai 

pazienti affetti da Sla o da altre patologie facenti capo al dgr 2068/2004 e ai loro familiari; 

partecipazione alle commissioni 2068; collaborazione con le altre figure professionali del 

territorio operanti sui casi in questione quali assistenti sociali, fisioterapisti ed infermieri al fine di: 

fare una accurata valutazione dei bisogni e delle necessità del nucleo familiare,  supportare i 

professionisti nella gestione delle problematiche particolarmente complesse e, in alcune 

occasioni, svolgere un ruolo di mediazione della comunicazione tra l'equipe e la famiglia.  

   

• Date (da – a)  Aprile 2016 – in Corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Centro Medico Attiva 

• Tipo di impiego  Psicologa, Psicoterapeuta - Incarico libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui Psicoterapici, Conduzione corsi di Memory Training e Stimolazione Cognitiva 
   

 • Date (da – a)  Settembre 2008 - In corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Cooperativa Ida Poli 

• Tipo di impiego  Psicologa negli Amarcord al Cafè di San Pietro in Casale, Castello D’Argile, Bentivoglio e 

Castenaso 
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• Principali mansioni e responsabilità  Un incontro settimanale nel quale lo psicologo svolge un duplice ruolo: da un lato conduce i 

gruppi di tipo informativo e supportivo con i familiari e le attività di stimolazione cognitiva con 

l’anziano, dall’altro supervisiona l’attività (ponendo particolare attenzione agli anziani 

maggiormente in difficoltà e alle dinamiche relazionali anziani - caregiver) e gestisce i volontari e 

il gruppo di lavoro. 

   

 • Date (da – a)  Giugno 2014 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione ARAD 

• Tipo di impiego  Libera professione 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di un gruppo di supporto per familiari a cadenza mensile, svolgimento di incontri 

individuali per i familiari dell'associazione, supervisione e co-conduzione degli incontri del Caffè 

“non ti scordar di me” gestito dall’associazione.  

   

• Date (da – a)  Gennaio 2011 – In corso 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Seneca Impresa Sociale e Futura  

• Tipo di impiego  Incarico libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente dei moduli di psicologia,  lavoro d’equipe, PAI ed Etica nei corsi per Operatori Socio 

Sanitari 

   

• Date (da – a)  Marzo 2012 – Luglio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

  Associazione “Non perdiamo la Testa” 

• Tipo di impiego  Psicologa - Incarico libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione corsi di Memory Training e Stimolazione Cognitiva 

   

• Date (da – a)  Novembre 2012 – Giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL – Distretto città di Bologna 

• Tipo di impiego  Borsa di Studio 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento di un progetto sulla prevenzione e il riconoscimento precoce della non 

autosufficienza, che ha come obiettivo il sostegno alla domiciliarità degli anziani e 

l’individuazione dei livelli di fragilità della popolazione anziana residente nel Distretto Città di 

Bologna.  

   

• Date (da – a)  Giugno 2013 – Ottobre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Futura Spa 

• Tipo di impiego  Incarico libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Formazione e affiancamento degli operatori di due CRA dei comuni di Cento e 

Molinella e degli operatori del servizio domiciliare di alcuni comuni in provincia di Bologna allo 

scopo di potenziare le capacità relazionali allo scopo di  favorire la relazione con l’utente, la 

famiglia e l’equipe  

   

• Date (da – a)  Maggio 2012 – Novembre 2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Psicologia Clinica – Ausl Modena Sud 

• Tipo di impiego  Tirocinio formativo (relativo alla scuola di specializzazione in psicoterapia) 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di assessment e terapie con pazienti adulti con problematiche di asse I e II e con 

adolescenti che afferiscono allo Spazio Giovani con problematiche di varia tipologia. 

   

• Date (da – a)  Gennaio 2012 – Dicembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Associazione ”La rete Magica” 

• Tipo di impiego  Psicologa - Incarico libero professionale 
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• Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del progetto di Assistenza domiciliare “La Rete Magica a Casa con te”, 

supervisione mensile degli operatori socio-sanitari che lavorano al progetto e supporto alle 

famiglie che vi aderiscono.    

   

• Date (da – a)  Maggio 2011 – Dicembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Asp Casa Valloni - Rimini 

• Tipo di impiego  Psicologa - Incarico libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supervisione degli operatori socio-sanitari nel processo di acquisizione e 

mantenimento, nell’ambito del rapporto professionale, di modalità relazionali centrate sulla 

persona.  

Incontri programmati di formazione delle RAA (Resp. dell’attività assistenziale) e degli operatori. 

   

• Date (da – a)  Maggio 2011 – Dicembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ospedale Sant’Orsola Malpighi – Neuropsichiatria infantile e disturbi del comportamento 

alimentare 

• Tipo di impiego  Tirocinio formativo (relativo al 1° e 2° anno della scuola di specializzazione in psicoterapia)  

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di assessment delle pazienti che afferiscono all’ambulatorio specifico per DCA (Disturbo 

del comportamento Alimentare) e partecipazione alle riunioni settimanali di supervisione di 

gruppo.  

   

• Date (da – a)  Gennaio 2012 – Settembre 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Giovani nel Tempo 

• Tipo di impiego  Psicologa –incarico libero professionale  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza per la realizzazione di Giochi di Stimolazione cognitiva dedicati ad anziani con e 

senza deterioramento cognitivo  

   

• Date (da – a)  Luglio 2010 – Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda USL di Forlì 

• Tipo di impiego  Psicologa – incarico libero professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Svolgimento dell’attività di neuropsicologia clinica presso l’U.O. di Neurologia e Geriatria 

Tra le principali mansioni: somministrazione della testistica neuropsicologica volta a fornire un 

quadro accurato del funzionamento cognitivo ed, in alcuni casi, del tono dell’umore del paziente 

affetto da patologie neurologiche, degenerative o croniche (sia in fase diagnostica che per 

valutare l’andamento), supervisione degli operatori che lavorano nell’ambito delle demenze, 

supporto psicologico ai familiari, conduzione di corsi di Stimolazione Cognitiva per gli anziani 

con deterioramento cognitivo e di gruppi supportivi ed informativi per i familiari.     

   

• Date (da – a)  Aprile 2009 – Maggio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 A.S.Vo – Associazione per lo Sviluppo del Volontariato  

• Tipo di impiego  Collaborazione a Progetto  

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione e gestione di un progetto rivolto alla tematica che lega Cafè e Malattia di 

Alzheimer che si è concretizzato in un lungo percorso nel quale sono stati coinvolti in vari 

incontri gli operatori che lavorano in queste realtà sia a livello provinciale che regionale 

permettendo, così, la stesura della pubblicazione “Di Cafè in Cafè. Tra Alzheimer Cafè e 

Meeting Center. Un Percorso che prende forma”. Il progetto si è concluso con l’organizzazione 

di un convegno su tale tematica dedicato a familiari di persone affette da demenza, associazioni 

di volontariato, enti pubblici e figure professionali quali medici, infermieri, psicologi, assistenti 

sociali, animatori, e  operatori socio-sanitari. 

   

• Date (da – a)  Gennaio – Febbraio 2010  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Futura Spa 

• Tipo di impiego  Ricercatrice – collaborazione occasionale 
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• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione dei bisogni dei familiari di anziani con deterioramento cognitivo, mediante 

l’elaborazione e la somministrazione di un questionario (distribuito nei centri esperti e dai servizi 

sociali del distretto pianura est di Bologna) e successiva analisi dei dati allo scopo di evidenziare 

le reali necessità delle famiglie e progettare interventi ad essi mirati.  

   

• Date (da – a)  Novembre – Dicembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Quartiere Savena - Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Associazione GAIA  

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione corsi di Memory Training 

   

• Date (da – a)  20 febbraio 2008 – 19 marzo 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 U.O. di Neurologia – Ospedale Bellaria - Bologna 

• Tipo di impiego  Frequenza volontaria certificata 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione e perfezionamento professionale nella valutazione neuropsicologica dei pazienti 

anziani che afferivano al centro demenze delegato e in alcuni casi dei pazienti ricoverati nel 

reparto di neurologia e per i quali veniva richiesta una specifica valutazione.  

   

• Date (da – a)  Settembre 2008 – Maggio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Servizio di Neuropsicologia – Nuovo Ospedale Civile Sant’Agostino Estense di Baggiovara (Mo) 

• Tipo di impiego  Tirocinio professionalizzante post-lauream 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione dei casi clinici mediante colloquio e somministrazione di test neuropsicologici volti a 

indagare i vari domini cognitivi, analisi dei dati e stesura di relazioni cliniche 

   

• Date (da – a)  Aprile 2008 –  Settembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Servizio di Neuropsicologia – Nuovo Ospedale Civile Sant’Agostino Estense di Baggiovara (Mo) 

• Tipo di impiego  Frequenza volontaria certificata 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione dei casi clinici mediante colloquio e somministrazione di test neuropsicologici volti a 

indagare i vari domini cognitivi, analisi dei dati e stesura di relazioni cliniche 

   

• Date (da – a)  Maggio 2005 – Marzo 2006 + Settembre 2007 

• Datore di lavoro  Reparto di Chirurgia d’Urgenza – Ospedale Sant’Orsola Malpighi di Bologna  

• Tipo di impiego  Tirocinio – Studio Sperimentale 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutazione (anche mediante la somministrazione di test psicometrici) dei pazienti anziani, con 

più di sessantacinque anni, all’ingresso in reparto, nel periodo intra e postoperatorio e ad un 

anno dall’intervento allo scopo di valutare i fattori di rischio che possono favorire la comparsa del 

delirium postoperatorio e le conseguenze che esso può determinare a breve e a lungo termine 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

ABILITAZIONE  Iscritta all’Albo degli Psicologi e Psicoterapeuti dell’Emilia Romagna (sezione A) con n° 6272 

dall’ 11-02-2010 

Esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di psicologo: 1° sessione 2009  

 
ISTRUZIONE   

   

• Date (da – a)  Da gennaio 2011 – Novembre 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Specializzazione quadriennale in psicoterapia Cognitiva e Cognitivo-Comportamentale 

conseguita presso Psicoterapia cognitiva e Ricerca il 29/11/2014 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il corso ha lo scopo di formare psicoterapeuti di orientamento teorico-clinico, cognitivo e 

cognitivo - comportamentale e di fornire l’abilitazione all’esercizio dell’attività psicoterapeutica ai 

sensi dell’art. 3, legge 56 del 18.02.89. 
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• Date (da – a)  Settembre 2006 - Luglio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di Laurea Specialistica in Neuropsicologia e Recupero Funzionale Nell’Arco di Vita  

Università degli studi di Bologna – Sede di Cesena   

Votazione   110/110 e lode 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il corso di laurea mira alla formazione di una figura professionale dotata di specifiche 

competenze nello svolgere interventi di carattere clinico con competenze proprie della 

professionalità neuropsicologica, nei suoi aspetti preventivi, diagnostici, terapeutici e di recupero 

funzionale 

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Neuropsicologia e Recupero Funzionale nell’Arco di Vita 

   

• Date (da – a)  Settembre 2003 - Luglio 2006  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di Laurea Triennale in Scienze del Comportamento e delle Relazioni Sociali 

Votazione  110/110 e lode 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze del Comportamento e delle Relazioni Sociali 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 Laurea Triennale 

   

• Date (da – a)  Settembre 1998 - Giugno 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo Scientifico Enrico Fermi - Bologna 

Valutazione  95/100 

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica 

   

CORSI DI FORMAZIONE   
   

• Date (da – a)  18/10/10, 25/10/10, 8/11/10 e 15/11/10 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 L’uso del MMPI-2 e del MMPI-A nella valutazione psicologica 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il corso è  finalizzato all’apprendimento delle competenze teoriche e pratiche necessarie per 

effettuare valutazioni tramite MMPI-2 e MMPI-A in diversi ambiti applicativi. 

   

• Date (da – a)  3 aprile 2010 – 6 giugno 2010  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di Formazione in Neuropsicologia e Psicopatologia Forense 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il corso si prefigge di fornire ai partecipanti le competenze operative circa l’applicazione delle 

conoscenze e degli strumenti della neuropsicologia nell’ambito giuridico, al fine di poter 

rispondere con professionalità alle diverse richieste di intervento che solitamente nel contesto 

peritale vengono fatte all’esperto neuropsicologo 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Date (da – a)  8 marzo 2008 – 17 maggio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso di Formazione : Progetto Eclisse - Separazione e lutto nelle malattie cronico 

degenerative: la qualità della relazione - AIMA Firenze 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Il corso si propone di far emergere i bisogni dei caregiver, di valutarne risorse e limiti e di 

promuovere il recupero della vita di relazione interpersonale. La costanza necessaria nelle cure 

e nella sorveglianza e la modificazione delle relazioni interpersonali hanno, infatti, gravi 

ripercussioni sulla vita di chi assiste il malato e la malattia diventa il perno intorno al quale 

ruotano tutti gli altri elementi della vita familiare.  

• Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione 

   

   

   

• Date (da – a)  16 novembre 2005 – 28 marzo 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Corso biennale di Formazione e Specializzazione sul Reattivo Psicodiagnostico Rorschach, 

secondo il metodo della Scuola Romana Rorschach 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Acquisizione di competenze teoriche e pratiche per una corretta somministrazione, siglatura e 

interpretazione di tale reattivo della personalità.   
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• Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione 

 
• Date (da – a)  28 – 30 settembre 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Congresso internazionale “La normale complessità del venire al Mondo” 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Venire al mondo è un evento complesso che chiama in causa, simultaneamente, emozioni, 

aspettative e difficoltà proprie delle dimensioni primarie dell’esistenza. La dimensione della 

complessità impone l’incontro tra le scienze mediche e le scienze umane, soprattutto nell’era 

delle biotecnologie e del confronto tra diversi contesti sociali e culturali. Il congresso si propone 

di esplorare le tematiche del concepimento, della gravidanza e della nascita nel rapporto corpo – 

mente e nelle rappresentazioni genitoriali. 

• Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

LINGUE 
 

   Inglese  

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

   Francese 

• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 

• Capacità di espressione orale  Buona 

   

   

COMPETENZE INFORMATICHE   Buona conoscenza del sistema operativo Windows  

ECDL (European Computer Driving Licence) conseguita il 13/12/2002 

 

 

PATENTE   Patente Cat B 

   

   

 

Ai  sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003  autorizzo   al   trattamento   ed   alla   eventuale archiviazione dei dati personali forniti. 
 
 
 


